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 Beihilfe Wechsler Aktion: Vorteile eines vereinfachten 
Abschlusses nutzen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anlage: Aktionsantrag Beihilfe 

Wechsler Aktion  

 

 

 

 

Im Aktionszeitraum 01.10.2021 bis 28.02.2022 besteht die Möglichkeit im 

Wechselgeschäft, in den Zielgruppen Beamte und Beamtenanwärter, 

zusätzlich zu punkten. Der einfache Aktionsantrag beinhaltet unter 

Berücksichtigung der aufgeführten Rahmenbedingungen nur noch ein 

notwendiges Minimum an Gesundheitsfragen auf Basis des Antrags A10. 

Die Rahmenbedingungen 

Die nachstehenden Voraussetzungen zum Abschluss eines Vertrages sind 

durch Policenkopien der Vorversicherung nachzuweisen: 

 Für die versicherte Person besteht ununterbrochen seit dem 

01.01.2019 eine Beihilfe Vollversicherung bei einer privaten 

Krankenversicherung.  

 Der Vertrag beim Vorversicherer ist nicht durch eine 

Kindernachversicherung zu Stande gekommen und enthält keine 

Sondervereinbarung wie Risikozuschlag, Leistungsausschlüsse oder 

Leistungseinschränkungen (dies gilt auch für Zahnvereinbarungen). 

 Der beantragte Versicherungsschutz ist gleichwertig zum 

Versicherungsschutz beim Vorversicherer.   

Ist der Versicherungsschutz höher oder umfassender als in dem bisherigen 

Versicherungsschutz, ist die Beantragung nur mit Antrag A10 und 

Beantwortung aller Gesundheitsfragen möglich. 

Für die Aktion steht ausschließlich ein Antrag in Form einer beschreibbaren 

PDF Datei zur Verfügung.   

Der Antrag ist über antragsservice@dkv.com bis spätestens 28.02.2022 

(Antragseingang DKV) einzureichen. 

mailto:antragsservice@dkv.com


 

 

 

Anlage: Faktenblatt BeihilfeMed Tarife 

BK/ BKE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wettbewerbsstarke Produkte für eine attraktive 
Zielgruppe 

 
Der Abstand der DKV zu den Top 3 Anbietern Debeka, HUK und AXA/DBV 

verkleinert sich stetig. Mit unseren Tarifen ist die DKV wettbewerbsfähiger 

denn je. Aktuell gibt es also keine besseren Voraussetzungen für einen 

gezielten Angriff auf die Mitbewerber. 

Ca. 4,3 Mio. Beihilfeberechtigte sind privat krankenversichert. Beschäftigte 

im öffentlichen Dienst haben im Durchschnitt 8 Versicherungsverträge, 3 

Bankprodukte und sind an zusätzlichen Abschlüssen interessiert. Eine 

private Beihilfeversicherung ist im Vergleich zu einer GKV immer die erste 

Wahl. Beinahe 50 % aller Beamten haben Kinder – das erhöht den 

Absicherungsbedarf zusätzlich. 

Imposante Zahlen die die Potenziale dieser Zielgruppe eindrucksvoll 

unterstreichen. 

Der Aktionszeitraum befindet sich zum großen Teil in der heißen Phase 

der Beitragsanpassungen am Markt. Nutzen Sie diese besondere Aktion 

für Ihren Jahresendspurt.   

 
 
 
 

 
 
 

http://www.ergo-meine-druckstuecke.de/download/10061

