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TARIF

Eintrittsalter

Laufzeit/Versicherungsdauer

Beitrag

Beitragsfreistellung

Beitragszahlungsdauer
M@égliche Versorgungsphase

Zuzahlungen/Auszahlungen
aus dem Fondsguthaben

Cash-to-Go-Option

Spar-Mit-Option

Baustein Versorgerschutz

Baustein BUZ3000/ PBZ3000

Baustein BU-Option mit
Pflegeschutz fir das Kind

Baustein Rechtsassistance

Abschluss ohne gesetzliche
Vertreter moglich

MEINPLAN KIDS (FRV) — ALLE FAKTEN IM UBERBLICK

Versorger: 18 bis 80 Jahre (bei Wahl von Versorgerbausteinen bis maximal 70 Jahre)
Kind: 0 bis 18 Jahre

mindestens 5 Jahre; Hochstendalter 85 Jahre

= ab 25 Euro pro Monat
= Einmalbeitrag: ab 3.000 Euro
= ereignisunabhangige Erhohung (Nachversicherung):
- beiWahl einer Erlebensfallgarantie: der Jahresbeitrag kann maximal auf 50.000 Euro
erhoht werden.
- falls keine Erlebensfallgarantie eingeschlossen wurde, ist die Beitragshéhe monatlich
flexibel anpassbar.
= ereignisabhéangige Erhéhung: unbegrenzte Nachversicherung bei wichtigen Ereignissen
wie beispielsweise Heirat oder Geburt eines Kindes
= einmalige automatische Beitragserhéhung einschlief3bar
= Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung
= Beitragsreduzierung: jederzeit moglich
= Beitragsdynamik: wahlbar zwischen 3 und 10 Prozent des Vorjahresbeitrags

Mindestvertragsguthaben ist 1.000 Euro, um Zahlungsschwierigkeiten zu Uberbriicken.
Durch die Freistellung reduzieren sich die Leistungen aus dem Vertrag.
Durch die Freistellung entfallt die Absicherung durch die Zusatzbausteine.

5 bis 65 Jahre oder einmalig
Bis Alter Kind: 18 bis 27 Jahre

= Zuzahlungen: ab 50 Euro méglich
= Auszahlungen aus dem Fondsguthaben: ab 200 Euro moglich

Auszahlungsmaoglichkeit mit regelméaRigen monatlichen Auszahlungen

= Entnahmen aus dem Fondsguthaben (Anforderungen an verbleibendes Guthaben sind
zu beachten)

= Mindestauszahlung 200 Euro pro Monat

Zuzahlungen von Familie und Freunden bequem auch per Uberweisung moglich

Optional kann der Versorgerschutz eingeschlossen werden. Dann Ubernimmt die LV 1871 im
Todesfall des Versorgers die Beitrage (bis zu 3.000 Euro Gesamtjahresbeitrag je Versorger) bis zum
Ende der Versorgungsphase. Mit drei Jahren Wartezeit. Die Begrenzung von 3.000 Euro bezieht sich
auf alle Vertrage eines Versorgers inklusive aller Bausteine.

Optional kann die BUZ3000 bzw. PBZ3000 eingeschlossen werden. Dann Gbernimmt die LV 1871
im BU-Fall bzw. Pflegefall des Versorgers die Beitrage (bis zu 3.000 Euro Gesamtjahresbeitrag je
Versorger) bis zum Ende der Versorgungsphase. Mit drei Jahren Wartezeit. Die Begrenzung von
3.000 Euro bezieht sich auf alle Vertrage eines Versorgers inklusive aller Bausteine.

Optional kann die BU-Option mit Pflegeschutz fir das Kind eingeschlossen werden. Damit ist
das Kind von Vertragsbeginn an im Pflegefall abgesichert und kann zu spateren Zeitpunkten eine
Berufsunfahigkeitsversicherung abschlieRen.

Optional kann die Rechtsassistance eingeschlossen werden. Dann kdnnen am Vertrag Beteiligte
sich wahrend der Versorgungsphase eine telefonische Erstberatung zu rechtlichen Fragen rund um
die Familie einholen.

Abschluss auch ohne gesetzlichen Vertreter (z.B. durch GroReltern) méglich. Bei Wahl der
BU-Option oder erweiterten Todesfallleistung ist eine Unterschrift der Erziehungsberechtigten
jedoch notwendig.
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Erlebensfallgarantie

Darstellung der Garantie

Rentengarantiezeit

flexibler Rentenbeginn

Rentenbezugsvarianten

Rentengarantie

Fondsanlage

Anlaufmanagement

Ausgleichsmanagement

Ablaufmanagement

Lock-in-Funktion

Todesfallschutz

Ablaufleistung

Pflege-Option*

eXtra-Rente*

vorlaufiger Versicherungsschutz

gesetzlicher Rahmen

als Garantiemodelle stehen zur Wahl:

= keine Garantie: vollstandige Investition in Fonds

= Beitragserhalt (dynamische Wertsicherung): Dem Versicherungsnehmer wird eine
Erlebensfallleistung in Hohe des von ihm gewaéhlten Beitragserhalts (zwischen 10 und bis zu
90 Prozent der eingezahlten Beitrdge) garantiert. Die Garantie ist endféllig und in Schritten von
10% abschlieRbar. Eine Garantie in Hohe von 90% der Beitrage ist nicht in jedem Fall mdglich.

= attraktive Investition in Deckungsstock der LV 1871

= hohe Investitionsquote in die gewahlten Fonds, insbesondere auch anfanglich

= monatliche Guthabenaufteilung zwischen Fondsguthaben und Deckungsstock

= Mindestinvestition in den Deckungsstock sichert stabilen Verlauf der Anlagetopfe und damit
wenig prozyklisches Verhalten

= sehr lange Garantiezeiten wahlbar, abhangig vom Alter bei Rentenbeginn.
= |n diesem Zeitraum sind Hinterbliebene im Todesfall zuverlassig abgesichert

zwischen 60 und 85 Jahren frei wahlbar und verschiebbar

wahrend der Rentenbezugszeit stehen zur Wahl:

= dynamische Rente: beginnt mit einem relativ niedrigen Wert und steigt daflr relativ stark an,
optional mit Einschluss einer garantierten Rentensteigerung.

= teildynamische Rente: beginnt mit einem etwas héherem Wert als die dynamische Rente, steigt
daflr aber nicht ganz so stark an.

= flexible Rente: beginnt im Gegensatz zur dynamischen und teildynamischen Rente mit dem
hochsten Wert. Die Hohe der Rente ist gleichbleibend, solange die Uberschussbeteiligung
unverandert bleibt.

garantierter Rentenfaktor flir das gesamte Vertragsguthaben

= bis zu 20 Fonds gleichzeitig wahlbar

= Mindestanteil betragt 3 Prozent pro Fonds

= Switchen und Shiften unbegrenzt kostenfrei maglich

= Auswahl aus einer Vielzahl von Fondslésungen und ETFs mdoglich

= auch von Anlagespeziallisten exklusiv gemanagte Portfolioldsungen erhaltlich

minimiert das Risiko, zum falschen Zeitpunkt zu investieren (automatische Start-Optimierung fir
Einmalbeitrage und bei Zuzahlungen)

schichtet automatisch das vorhandene Fondsvermogen einmal jéhrlich entsprechend der gewahlten
Aufteilung um (automatisches Fondsmanagement flr die optimale Zusammensetzung lhrer Fonds)

schichtet automatisch schrittweise das Fondsvermogens in risikodrmere Fonds gegen
Laufzeitende um (Vermdogenssicherung 5 Jahre vor Rentenbeginn)

sichert das erreichte Fondsvermdgen wahrend der Ansparphase zum Rentenbeginn ab

zur Wahl stehen 6 Varianten:

= Beitragsriickgewahr

= \ertragsguthaben

= Vertragsguthaben, mindestens Beitragsriickgewahr

= Mindesttodesfallschutz ohne Risikofragen

= frei wahlbare Todesfallleistung in Abhangigkeit der Beitragssumme mit Risikofragen

= Keine Auszahlung an Hinterbliebene

Die Todesfallleistung ist in jedem Fall bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres des zu versorgenden
Kindes auf 8.000 Euro beschrénkt.

zur Wahl stehen folgende Varianten:

= Rentenzahlung, optional mit Pflege-Option* oder eXtra-Rente*
= Kapitalauszahlung

= Ubertragung der Fondsanteile auf ein Depot

= Kombination aus Kapitalabfindung und Rentenzahlung

= Hinausschieben und Cash-to-Go Option nutzen

. \(erdoppelung der zum Rentenbeginn garantierten reduzierten Altersrente
= Uberschussrente bei Pflegebedurftigkeit wahrend des gesamten Rentenbezugs

hohere Altersrentenzahlung moglich bei entsprechender arztlicher Einschétzung einer verminderten
Lebenserwartung aufgrund schwerer Krankheit zum Rentenbeginn

bei Absicherung eines Todesfall- und/oder Berufsunfahigkeitsrisikos bei Unfall gemaf$ den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen

= Bei Verbleib des Kapitals innerhalb des Vertrags bleiben Kapitaleinkiinfte wahrend der Laufzeit
steuerfrei
= kein Ausgabeaufschlag bei der Fondspolice

* Die eXtra-Rente ist nicht kombinierbar mit der Pflege-Option und umgekehrt. Besonderheiten des Tarifs
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Fiir hier beworbene Produkte gibt es ein Basisinformationsblatt. Dieses soll lhnen ermdglichen, die grundlegenden Merkmale und Risiken des Produktes zu verstehen und mit Produkten anderer Anbieter
zu vergleichen. Das Basisinformationsblatt konnen Sie bei uns unter oben angegebenen Kontaktdaten anfordern sowie auf unserer Website unter www.lv1871.de/basisinformationsblatt einsehen und
herunterladen. Die in dieser Broschiire gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und
Rechtsvorschriften (Stand Februar 2022); kiinftige Anderungen sind mdglich.

Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen
Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen
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https://www.xing.com/companies/lebensversicherungvon1871a.g.
https://www.linkedin.com/company/lv1871
https://www.lv1871.de/lv/partner/
https://www.facebook.com/lv1871
https://www.youtube.com/user/LV1871
https://twitter.com/lv1871

